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Lo sciopero generale del 6
maggio della Cgil controla po-
litica industriale ed economi-
ca del Governo é andato bene,
sia in Italia che a Brescia.
L’adesione allo sciopero & sta-
tamolto alta neiluoghidilavo-
ro in cui il sindacato é presen-
te. Cisonostate percentuali su-
periori al 70 per cento in alcu-
ne grandi fabbriche come I’Al-
fa Acciai e la Lonati, percen-
tuali intorno al 50%nel Pubbli-
co Impiego e nella scuola, ri-
sultati significativi anche in
settori difficili come il com-
mercio.

La partecipazione alla mani-
festazione é stata straordina-
ria. Diecimila persone in piaz-
za a Brescia non si vedono tut-
tiigiorni. Una manifestazione
allegra e partecipata, quasi
inaspettata. Non era scontato,
eppure se un messaggio arriva
dalla piazza bresciana del sei
maggio (e dalle altre in tutta
Italia) é che in tanti uomini e
donnec’¢ la speranza del cam-
biamento. Sono persone che
non si rassegnano, che non ci
stanno a fare la parte delle vit-
time sacrificali della crisi eco-
nomica, che sono convinte
che dalla crisi si possa uscire
in modo diverso da come si é
entrati.

Il tema, alla fine, & proprio
questo: davvero si pud pensa-
rediusciredalla crisi economi-
ca e sociale colpendo i diritti
deilavoratori, il diritto alla ma-
lattia, allo sciopero?

Siamo il paese del lavoro ne-
10, del lavoro sommerso, dei
tanti giovani precari e dei tan-
ti immigrati sottoposti a con-
dizioni di sfruttamento pesan-
ti, dei tanti pensionati e pen-
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sionate che devono vivere con
500euroal mese. In ftalia, pae-
se delle grandi disuguaglian-
ze, le condizioni di lavoro e di
vita.di milioni di persone devo-
no essere migliorate, non peg-
giorate.

In piazza c’erano i pensiona-
ti, i lavoratori ma anche tanti
studenti e giovani precari. Nel
tempo della frammentazione
anche questo é stato un bel se-
gnale. Nel Governo, in Confin-
dustria, sono tanti quelli che
lavorano per dividere i vecchi
dai giovani, i lavoratori pubbli-
ci da quelli privati, i lavoratori
italiani da quelli stranieri.
Non é unanovitd, ma esserein
piazza insieme é stato anche
undire che non sono quellitra
lavoratori gli interessi che
stanno in contrapposizione.

C’& la consapevolezza delle
difficoltd, ma c’¢ anche la vo-
lonta di dire che non si ha in-
tenzione di subire. Sul palco
del sei maggio, in piazza Log-
gia, c’eraanche una delegazio-
nedeilavoratori e dellelavora-
trici della Federal Mogul di De-
senzano, azienda per la quale
proprio ai primi di maggio é
stato definito un accordo che
da garanzie occupazionali e
mantiene la vocazione indu-
striale del sito di Desenzano,
ponendo cosi fine a una ver-
tenza di quasi 600 giorni con
presidio permanente giorno e
notte dei lavoratori. "Non ab-
biamo abbassato la testa e ab-
biamo dimostrato che la posi-
zione della proprietdnon éim-
mutabile”, ha affermato dal
palco il delegato Rsu della Fe-
deral Mogul, Michele Rossi.
Ebbene, questo € il messaggio
che arriva da Desenzano, ma
vale anche per le piazze del sei

maggio: 1a posizione della con-
troparte (noici ostiniamo a ri-
tenere che gli interessi tra le
parti non sempre coincidono
e che a volte bisogna lavorare
per trovare dei compromessi)
non & data per sempre, pud es-
sere cambiata.

11 conflitto € una delle armi

pacifiche che hanno a disposi-
zioneilavoratorielelavoratri-
ci. Come sindacato questo
non lo abbiamo dimenticato,
e lo dimostrano i cinque scio-
perigeneraliin treanni. Come
sindacato continueremo a fa-
re il nostro mestiere, il che si-
gnifica praticare il conflitto se
& necessario, contrattare per
trovare soluzioni positive e di-

fendere i diritti dei lavoratori
conquistati con fatica. Noi sia-
mo convinti, siamo certi, che
daquesta.crisi sipossa.e sideb-
ba uscire in modo positivo:
per ilavoratori, e anche perle
imprese disposte a scommet-
tere sul cambiamento e I'inno-
vazione.

Saremmo piu forti se non ci
fosse la.sola Cgil in campo, ma
purtroppo altri sindacati han-
no fatto scelte diverse e nei fat-
ti hanno dato il loro consenso
alla politica di questo gover-
no.

Le piazze del sei maggio di-
mostrano che la strada della
rassegnazione non & l'unica
percorribile, che alire vie sono
possibili, che in tanti ¢’é anco-
ralasperanzadel cambiamen-
to e il desiderio di un futuro
migliore.
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